Zalacznik do Uchwaty Nr XVII/195/2007
Rady Miejskiej w Bedzinie
z dnia 28 grudnia 2007 roku

Program wspoélpracy miasta Bedzina z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmietami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytkua
publicznego i o0 wolontariacie, na rok 2008



Wstep

Na przestrzeni ostainiej dekady zarysowat si¢ wyrazmy Wzrost roli organizacji

pozarzadowych w ksztattowaniu zycia publicznego. Staly si¢ one powaznym partnerem

samorzadéw lokalnych i pafstwa W organizowaniu zycia zbiorowego. Tosé fundacji

istowmyszeﬁ, a takze liczba zasngazowanych w ich dziatania wolontariuszy ciagle wzrasta.

éwmdczy to o coraz wiekszym w naszym spoleczefistwie poczuciu  odpowiedzialnosc

i umiejgtnosci samoorganizacii spolecznej oraz niezaleznych inicjatyw obywatelskich.

Wedlug danych rejestru REGON Glownego Urzedu Statystycznego, stanu na IIT kwartal

2006 roku, zarejestrowanych w Polsce ogbtem byto 55 016 stowarzyszefi i 8 212 fundacji, w tym na

terenie wojewddztwa Slaskiego lacznie 5 945 orgamizacji. Na terenie gminy Bedzin

zarejestrowanych jest 39 organizacji pozarzadowych. Liczba zarejestrowanych organizacji

w stosunku do liczby mieszkancow wyniosta dla wojewddztwa flaskiego 13. W poréwnaniu

z innymi wojewbdztwami jest to jeden z nejnizszych wskaznikow. Mniejszy ma tylko

wojewddziwo kujawsko-pomorskie i lubelskie. Najwigkszy wskaZnik -osiaga wojewddztwo

mazowieckie (19) i pomorskie (18) .

~ Napodstawie badan przeprowadzonych przez CBOS na zlecenie Stowarzyszenia Klon/Jawor

pn. "Kondycja sektora organizacji pozarzadowych w Polsce 2006" mozna stwierdzi¢, ze na

obszarach wiejskich zlokalizowanych jest blisko 20% ‘wazystkich zarejestrowanych w Polsce

_' organizacji pozarzadowych (11 170), podczas gdy 70% ma siedzibe w miastach badz miasteczkach.

..B1orac pod uwage wiek organizacji pozarzadowych to:

. mniej wigcej co trzecia organizacja pozarzadowa w Polsce liczy sobie nie wigcej niz 4 lata
{powstata migdzy 2002 a 2005 rokiem),

- okolo 20% powstalo w latach 1999-2001,

- co trzecia organizacia ma ponad 10 lat, w tym 13% organizacji to takie, ktore istnialy
jeszcze przed 1989 rokiem.

Najwigcej jest w Polsce organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze ,sportu, turystyki,

ekreacji i hobby” (39,2% organizacji wskazuje ten obszar jako najwazniejsze pole swoich dziaaf).

" kultura i sztuka” (12,8% organizacji), .edukacja i wychowanie” (10,3% organizacji) oraz ,ustugi
ocja]ne i pomoc spoleczna” (5,5% organizacji) i ,,ochrona zdrowia” (8%a).
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Qbszary dzialafi organizacji przedstawia puniZs;zy diagram:
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Spoérdd organizacii dziatajacych na terenie Bedzina najwiece], bo 28% reahzuje za.dama z zakresu
sportu iturystyki. Na drugim miejscu plasujg sie stowarzyszenia dzialajace w sferze pomocy

spotecznej. Stanowiy one 26% ogdlu organizacji. Na kolejnych rownorzednych mlejscach ¢

organizacje z obszaru kultury i zdrowia - 13%. Najmniej stowarzyszeh évmdczy pracg na 176z
oswiaty — 5%, Na terenie miasta dzialajg takze dwie Ochotnicze Straze Pozarne. [
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: Liczbe cztonkéw organizacji w Polsce mozna oszacowaé na okolo 7-7,5 min. Poréwnujgc
dane z badania zrealizowanego w 2006 roku, z tymi z roku 2004 mozna stwierdzi¢ zmniejszanie si¢
‘bazy czlonkowskiej polskich stowarzyszefi w ciggu ostatnich 2 lat. Polowa stowarzyszefi ma nie
wigcej niz 36 czlonkéw (o 10 mniej niz w 2002 roku, a o 6 mniej niz w roku 2004). Co czwarte
" stowarzyszenie zrzesza wigcej niz 70 osob,

W sektorze pozarzadowym w Polsce znajduje zatrudnienie okolo 120 tys. oséb.

W przeliczeniu na pelne etaty, daje to 65 tys. miejsc pracy. Organizacje sa gldwnym miejscem
pracy dla ok. 75 — 80 tys. 0s6b (bez wzgledu na forme zatrudnienia). W 2006 roku 40% organizacji
‘zadeklarowato, ze ich dzialania wspierajg wolontarinsze, niebedacy ich czlonkami. Eaczng ich
liczbe szacowaé mozna na okolo 600 — 700 tys. 0sdb. Oznacza to, Ze w ciggu ostatnich lat obecnosé
- wolontariatn w sektorze pozarzadowym ulegla stopniowemu zmniejszeniu — w 2004 roku
orzystanie z pracy wolontariuszy zadeklarowato 45% organizacji pozarzadowych, w 2002 roku
 47%, za$ ich liczba szacowsana byta na 850 tys. — 1 mln oséb.

Samorzad terytorizlny i oOrganizacje pozerzadowe s3 fundamentem wspéiczesnego
_spoleczefistwa obywatelskiego. Organizacje spoleczne poprzez swaja dzialalnoéé tworza warunki
"sprzyjaja‘ce aktywizacji i integracji lokalnej spotecznodei. Sa alternatywa dla systemu pafistwowego.
Lokalny charakter organizecii i ich oddolna specyfika powstawania, rzutuje na wigkszy dynamizm.
" dziatania i potencjalnie wigksza skutecznodé w rozwiszywaniu probleméw spolecznych.

' Samorzad miagsta Bedzina przekonany o korzydciach plyngeych z  dotychezasowej
_wspblpracy ze stowarzyszeniami i fundacjami, w tym roku takze zadeklarowat wolg wspéipracy
! organizaciami pozarzadowymi i innymi podmictami prowadzacymi dzialalnosé publiczna,
oparciu o wspdlnie przyjete zalozenia niniejszego programu.

Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

"_I.lekroé w telcicie jest mowa o

- organizacjach pozarzgdowych - nalezy rozumieé przez to nie bedace jednostkami sektora
finanséw publicznych, w rozumieniu przepisdw ¢ finansach publicznych i nie dziatajace
w celu osiggnigcia zysku, osoby prawne lub jednostki nie posiadajace osobowosici prawnej,
utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia,

- organizacjach poiytku publicznego — nalexy przez to rozumieé organizacje pozarzgdowe
oraz osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
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Pafistwa do Koéciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Parfistwa do
‘innych kofciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci, sumienia
iwyznania, jezeli ich cele statuitowe obejmujs prowadzenie dzialalnofci pozytku
publicznego oraz stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, ktore spelniaja
wymagania okreflone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzafalno$ci pozytku
. publiczrego i o wolontariacie,
dzialalno$ci poytkn publicznego - nalezy rozumied przez to dzialalno$¢ spolecznie
uzyteczna, prowadzons przez organizacje pozarzadowe w sferze zadaf publicznych,
~ okredlonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnodci pozytku publicznego
i o wolontariacie,
| §rodkach publicznych ~ nalezy rozumieé przez to érodki publiczne, o ktdrych mowa
'w ustawie o finansach publicznych, przeznaczone na wydatki publiczne w rozumieniu tej

ustawy,

dotacji — nalezy rozumieé przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2005
< toku o finansach publicznych,

- programie — mnalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy miasta Bedzina
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziafalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok
2008,

konkursie — nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs na dotacje z budzetu miasta Bedzina
ng realizacje zedan gminy w 2008 rola,

pelnomocnikn - nzlezy przez to rozumieé Pelnomocnika do spraw wspéipracy
z organizacjami pozarzadowymi, powolanego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Bedzina.

Rozdziat IT
Cele Programu

o
Cele Programu obejmuja;

25 Budowanie spoleczefistwa obywatelskiego, poprzez stworzenie warunkéw do zwigkszenia
alikfjrwnoéci spolecznosci lokalnej.
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- sektora publicznego w realizacji niektérych zadaf.

5. Zwickszanie udziaty mieszkaficow miasta w rozwiazywaniu lokalnych probleméw.

6. Prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziataf na rzecz miasta i jego mieszkaficéw
przez crganizacje pozarzadowe.

Rozdzial ITI
Przedmiot wspblpracy

'fP:_réednﬁotem wspblpracy miasta Bedzina z organizacjami pozarzadowymi oraz organizacjami
“pozytku publicznego w 2008 roku jest:

’.‘.Rea.liza.cja zadah wlasnych miasta, okre§lonych przepisami prawa.

2. Tworzenie systemowych rozwigzah waznych probleméw spolecznych.

3. Okre§lanie potrzeb spolecznych i sposobu ich zaspakajania,

4. Konsultowanie aktéw prawa miejscowego.

Rozdzial IV
Podmioty wspéipracy

Podmiotami Programu sa;

1 Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego prowadzace swoja dzialalnoéé na terenie
miasta Bedzina lub na rzecz jego mieszkaticéw. |

. Organizacje pozarzadowe,

3. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa
do Koiciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych koscioléw
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnodci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
" statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnofci pozytku publicznego.

Rozdzial V
Zasady wspélpracy

Realizacja Programu opiera si¢ na zasadach:

. pomocniczo§ei - miasto prowadzi dzislalnodé przy pomocy  organizagi
pozarzadowych, poprzez powierzanie im wykonywania odpowiednich zadaf publicznych,

- suwerennofci stron — zachowanie autonomii i nie ingerowanic w wewngtrzne sprawy

podmiotow programu,




partnerstwa - organizacjom zapewnia si¢ uczestnictwo w ustalaniu zadaf publicznych
wykonywanych przez miasto oraz sposobu wykonywania tych zadaf na réwnych prawach
i na 2asadzie dobrowolnosci udziahs,

efektywnofci - miasto wykorzystuje wspdlprace z organizacjami do efektywnej realizacii
zadan na rzecz poprawy warunkow zycia mieszkafcow miasta,

uczciwej konkurencji - tworzenie przefrzystych kryteriow wspélpracy,

_jawnofci - miasto udostepniz organizacjom pozarzadowym podstawowe dane, fj.
0 zamiarach, celach i efektach wspélpracy oraz o jej kosztach.

Rozdziat VI
Obszar wspélpracy

Miasto wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze dzialen publicznych - o ile
zadania te sy zadaniami wissnymi miasta - tj.;

_ pomocy spolecznej,

ochrony i promoéji zdrowia,

) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

) upowszechnianig kultury fizycznej i sportu,

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy,

nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

) dzistah na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy miedzy -
_spoleczefistwami,

- porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom spolecznym,

Miasto w 2008 roku bedzie wspierad, powierzaé i wspblpracowaé z organizacjami' |
1 pozarzgdowymi w zakresie realizacji zadafi wymienionych w Zalgezniku nr 1 do niniejszego
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Rozdzial VII
Formy i zakres wspblpracy

' Zakres wspdlpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ W wymiarze
. finansowym i niefinansowym.

Wspétpraca o charakterze finansowym moze odbywag si¢ w formach:
zlecania organizaciom pozarzadowym realizacji zadaf publicznych wraz z udzielaniem
dotacji na finansowanie ich dziatalnosci,
wspierania zadaf publiczaych wraz z udzielaniem dotacii na ich dofinansowanie, gdzie
aotacja nie moze zostaé przeznaczona w szczegbinosoi na:

a) pokrycie deficytu zrealizowanych wezeéniej przedsigwzigt,

b) zobowiszania powstate przed data zawarcia umowy o udzielenie dotacii,

¢) budowe, nabycie lub dzierzawg budynkéw, lokali, grantéw,

d) remonty obicktow,
.e) zakupy majatkowe i inwestycyine,
“f) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym,

g) driatalnoéé gospodarcza, polityczna i religijna,

Wspéipraca o charakterze niefinansowym przybiera formy:

tworzenia wspblnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

wspierania merytorycznego oOrganizacji pozarzadowych w postaci: konsultacji, szkolef,
konferencji, seminariéw,

wzajemnego informowania sie miasta i organizacji pozarzadowych o planowanych
kierunkach dziataf,

dostepniania aktow normatywnych, materialow szkoleniowych,

udzielania rekomendacji organizacjom pozarzadowym ubiegajacym si¢ 0 frodid finansowe
z funduszu europejskiego,

wspolorganizowania przedsigwzigd i imprez adresowanych do mieszkafcOw miasta,
posredniczenia w nawiazywaniu wspolpracy migdzy stowarzyszeniami,

wspditworzenia dobrego wizerunku organizacji, w tym umieszczania informacji o ich
dzistalnodei statutowej w bedzifiskim BIP,

uzyczania lub wynajmowania na preferencyjnych warunkach lokali i budynkdw
komunalnych oraz udostgpniania lokalu na spotkania organizacji pozarzadowych.




_  Zlecanie realizacji zadah publicznych nastepuje w trybie otwartego konkursu ofert, chyba Ze
G przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania, przy zachowaniu nastepujacych zasad:
informacja o konkursie jest podawana do publicznej wiadomosci co najmnie]
z trzydziestodmiowym wyprzedzeniem - w dzienniku lokalnym, na tablicy ogtoszef Urzedu
Miejskiego w Bedzinie, na stronach Biuletynu Inforrnacji Publicznej Urzedu Miejskiego
. w Bedzinie,

- Prezydent Miasta Bedzina powoluje Komisje Opiniujace do spraw rozpatrywania ofert,
“warupkiem rozpatrywania oferty jest przedstawienie jej zgodnie. z obowiazujecym
: formularzem,

* oferty sg otwicrane komisyjnie,

 oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne pozostawia sie bez rozpatrzenia,
.':informacja o wybtanych podmiotach, ktére w wyniku postepowania konkursowego
uzyskal’y dotacje oraz o wysokosci tych dotacji, bedzie opublikowana na stronach Biuletym
' Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bedzinie oraz wywieszona na tablicy ogloszen
Urzedu Miegjskiego, ,

'z podmiotami, ktérych ofesty zostaly przyjete do realizacji, podpisywana jest umowa,
szezegdltowo okreslajaca zasady realizacji zadania publicznego.

. Prezydent Miasta Bedzina z wiasnej inicjatywny lub na wniosek organizacji pozarzadowych
- moze okreli¢ w ciagu roku kolejne zadania i oglosié otwarte konkursy na ich realizacje

- przez organizacje pozarzadowe.

Realizujac zadania publiczne zlecane przez miasto, organizacje pozarzadowe s3
zobowigzane do informowania o fakcie dofinansowania zadania z budzetn miasta w
© publikacjach i materiatach informacyjnych na temat organizacji pozarzadowej, jak réwniez
" _ stosownie do charaktery zadania — poprzez widoczna w miejscu jego realizacii tablice
: informacyjna.

7. W imieniu Prezydenta Miasta Bedzina kontrole merytoryczna i finansows, nad realizacja
zada publicznych przez organizacie pozarzadowe sprawuja odpowiednie wydziaty
i referaty Urzedu Miejskiego w Bedzinie oraz gminne jednostki organizacyjne poprzez:

| wizytowanie ofganizacji pozarzadowych,

oceng stanu realizacii zleconych zadan,

ocene efektywnosci, rzetelnoéci 1 jako§ci wykonania zadania,

: ocene prawidlowosci prowadzenia dokumentacji okreSlonej w przepisach prawa
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qw postanowieniach umowy,

acene przestrzegania postanowiefl zawartych w ustawie, umowach i programie wspdlpracy,
szczegblowa, analize i oceng przedkladanych przez organizacje pozarzadowe rozliczed
i sprawozdan,

egzekwowanie od  organizacji  pozarzadowych wyjagnief, zwrotn  Srodkéw
niewykorzystanych fub wykorzystanych niezgodnie 2 umowz.

Rozdzial VIII

Ewaluacja Programu

Propozycje, uwagi i wnioski dotyczace realizowanych przez organizacie pozarzadowe we
wspblpracy z miastem projektéw, beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej
wapblpracy.

Wkaznikami efektywnoéci programu beda dane dotyczace w szezegélnosci:

liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej
- spotecznosei,

wysokoéci érodkéw finansowych, przeznaczonych z budzetu miasta Bedzina na realizacje
tych zadafi,

wysokogci érodkéw wiasnych organizacji pozarzadowych, zaangarowanych w realizacje
lzadaﬁ publicznych na rzecz mieszkaficow miasta,

liczby osob, ktére byly uczestnikami réznych dziatan publicznych realizowanych przez

organizacje pozarzadowe.

Rozdzial IX

Postanowienia koficowe

‘Zadanie niniejszego programu beda realizowane do dnia przyjecia przez Rade Miejsks
w Bedzinie , Programu wspblpracy miasta Bedzina z organizacjemi pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 2z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnodci pozytlu publicznego i o wolontariacie, na rok 2009”.

‘Zmiany w programie moga byé dokonywane wylacznie w trybie uchwaly Rady Miejskiej
'w Bedzinie.

Podmioty programu moga na biezaco kierowaé uwagi, sugestie i propozycje dotyczace
‘realizacji programu do Prezydenta Miasta Bedzina za poérednictwem peinomocnika.
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Zatacznik Nr 1

dmemmuwspélpracymiasta
Bedzina z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o Kiérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialatnogcl
pozytkn publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2008

wspélpracy:

Realizacja pﬁdstawowych zalozen Programu Edukacyjnego dla Miasta Bedzina
z ywzglednieniem oferty organizacji i instytucji pozarzadowych.

Oddzistywanie na jakos¢ lokalnej ofwiaty, wzbogacanie oferty edukacyinej
i wychowawczej.

- Podejmowanie dziatahi zmierzajacych do wszechstronnego rozwoju ucznia (programy
innowacyjne, dodatkowe zajecia, zajecia pozalekcyine).

': Planowanie i realizowanie rozwoju szkoly (szkolenia nauczycieli i pracownikéw
administracji ).

Przygotowywanie uczniéw do iycia w spoteczefistwie informacyjnym, wykorzystywanie
technologii informacyjnych,

Przygotowywanie uczniéw do stawania sig obywatelami Europy.

Doskonalenie zarzadzania szkota, wypracowanie narzedzi do analizy jakosci pracy szkot
. i przedszkoli.

Ksztaltowanie postaw prospolecznych wiréd mlodych mieszkaticdw Bedzina,

. Ksztaltowanie postaw proekologicznych.

Zadania:

Wdrazanie autorslich projektéw edukacyjnych, wymiana dowiadczefi i osiagniet
naukowych, promocje i wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania poprzez
-‘'wspblorganizowanie konferencji, seminariéw, konkurséw, udziat w konferencjach
: i szkoleniach,

. Promocja osiggnig¢ naukowych, oéwiatowych i wychowawczych, prezentacja
; wartofciowych projéktéwi programéw edukacyjnych, wymiana doswiadczen.
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3, Wzbogacenie oferty edukacyjnej 1 wychowawcze] szkoly.

- Wprowadzanie nowatorskich programéw  edukacjt obywatelskiej,  historycznej
'_ i ekonomicznej, dotyczacych edukacji kulturalnej, regionalnej, europejskiej oraz edukacji
" shuzacej bezpieczenstwu dzieci w szkole i najblizszym srodowiskn.

Wapieranie rozwoju szkoly i doskonalenia zarzadzania placéwka o$wiatowa, monitorowanie
| _efektéw pracy szkoly i okreslanie standardéw whasnej pracy.

" Udziat w programach pozwalajacych skonfromtowad wiasne dzialania szkoly Iub
przedszkola z efektami pracy innych placowek; uczestnictwo — za posrednictwem instytucji
pozarzadowych — w partnerskich kontaktach z innymi szkolami, udziat w sieci”
zrzeszajgcej roimorodne instytucje edukacyjne.

Ksztaltowanie postaw prospotecznych wiréd miodych mieszkancéw Bedzina poprzez
realizacje projektéw popularyzujacych idee samorzadnosci, skutecznego uczestnictwa
wzyciu publicznym, wspieranie organizowania symulacji wyboréw prezydenckich,
" parlamentarnych i samorzadowych oraz debat, realizacje projektéw ksztattujacych postawy
patriotyczne miodych Polakéw, poznawanie malej i wielkiej ojezyzny.

* Przygotowywanie uczniéw do stawania si¢ obywatelami Europy poprzez wspieranie
: dziatalnosci szkolnych klub6w europejskich ksztaltujacych swiadomosé europejska wirod
uczniow i nauczycieli, realizacje projektéw i programéw shuzacych edukacii europejskiej

). Ksztaltowanie postaw proekologicznych poprzez realizacje programéw ekologicznych;
organizacja seminariéw, szkolefl, warsztatéw, konkurséw

0. Poszukiwanie rdmorodnych form pomocy mtodym ludziom, zardwno tym o szczegblnych
zdolnofciach, jak i tym zagrozonym.

Wzbogacenie oferty zajeé pozalekcyjnych, wspieranie organizacji festiwali, przegladow,
konkursow, olimpiad przedmiotowych, turniejéw 1 zawodéw sportowych, organizacja zajeé
tematycznych — m.in. plastycznych, teatralnych, muzycznych komputerowych i sportowo-
rekreacyjnych — stuzacych zagospodarowaniu czasu wolnego dzieci i mlodziezy.

. Wspieranie wychowawczej roli rodziny. Realizacja programéw profilaktycznych,
Bezpieczefistwo dzieci i mbodziezy.

3. Wspieranie  organizacji zajeé opiekuficzo-wychowawezych, terapii  indywiduainej

i grupowej, treningdw i warsztatow, upowszechnienie wiedzy o problemach spotecznych,
o zachowaniach patologicznych, zagrozeniach i uzaleznieniach.
. Organizacja lub wspbiorganizacja szkoleh na temat zapobiegania narkomanii wirdd dzieci

i mtodziezy, a takZe na temat przeciwdziatania przemocy i agresji.
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IL Pomoc spofeczna

Cel wspitpracy:

- Zapewnienie schronienia, wyzywienia i odzieZy osobom bezdomnym w teremu naszego
miasta.

Zadania:

1. Prowadzenie schroniska dla bezdomnych mieszkaficéw miasta.

I, Przeciwdziatanie patologiom spolecznym

iCele ﬁspélpracy: '

- Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapentycznej osobom uzaleznionym od alkoholu.

. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychologicznej
. 1prawnej, a w szczegblnoéei ochrony przed przemoce w rodzinie.

- Zmnicjszanie wystgpowania szkéd zdrowotnych, psychicznych i spblecznych wywolanych

zazywaniem frodkéw uzalezniajacych.
- Zapewnienie pomocy socjoterapeutycznej dzieciom i miodziezy, pochodzacym ze
_ $radowiska dotknietego patologiami spolecznymi. '
Zadania:
- 1. Prowadzenie éwietlicy socjoterapeutycznej dla dzieci i mbodziezy z rodzin dysfunkcyjnych
z terenu miasta Bedzina.

2. Przeciwdziatanie alkoholizmowi, krzewienie trzezwodci i abstynencji poprzez udzielenie

| pomucy terapeutycznej i informacyjnej osobom uzaleznionym i wspbhuzaleznionym, w tym
ofiarom przemocy domowej.

' 3. Zorganizowanie letniego wypoczynku socjoterapeutycznego dla dzieci ze frodowisk
" dotknietych alkcholizmem.

- Podnoszenie $wiadomosci spolecznej w zakresie stosowania badaf profilaktycznych,

zmniejszajacych ryzyko zacherowaf i promujecych zdrowy styl Zycia.
. Niwelowanie stereotypéw i uprzedzefi w stosunku do osob dotknigtych chorobami, poprzez

wspieranie dziataf integracyjnych i edukacyjnych.

Zadania: '
1. Prowadzenie kampanii edukacyjnej wéréd mieszkaficéw Bedzina, pofwigconej promoci

zdrowia i zapobieganiu zapadalno$ci na choroby nowotworowe.

2. Przeciwdzislanie marginalizacii osoéb dotknigtych chorcbami, poprzez dziatania
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integracyjne i edukacyijne.

‘ Céie wpélpracy:
e Wypracowanie wspdlnych z organizacjami pozarzadowymi planéw imprez ldzlturalnych
* oraz bogatej oferty kulturalnej.

Podtrzymywanie, pielegnowanie i rozwdj §wiadomoéci narodowej, obywatelskiej

i kulturainej w spoleczefistwie.

Realizacia wydarzett kulturalnych, udwietnisjacych jubileusz 650-lecia nadania praw
- miejskich Bedzinowi przez krola polskiego Kazimierza Wielkiego.
- Zadania:
1. Wipoltworzenie przy udziale organizacji pozarzadowych miejskiego programu wydarzen
' kulturalnych,
-2.. Organizowanie i wdrazanie amatorskich oraz profesjonalnych projektéw i programéw,
| _ obejmujgcych rézne obszary kultury.

. Promowanie Bedzina, poprzez organizacje ogélnopolskich wydarzefi kulturalnych,

. kierowanych do szerokiego spektrum odbiorcow.
4.. Promowanie dziatai podejmowanych przez organizacje pozarzadowe.
5. Pomoc Iﬁmytoryczna oraz promowanie zasady ,Przyjaznego Urzedu”, celem aktywizacji
lokalnych organizacji z trzeciego sektora.
6. Organizowanie spotkan ze stowarzyszeniami i fundacjami, majacych na celu wypracowanie
- ‘wepblnych programéw, zaciesnianie relacji pomiedzy trzecim sektorem, a ﬁrzedem oraz
- wzajemnych kontaktéw pomiedzy poszczegélnymi organizacjami.
'f. Orgenizacja ,Jarmarku Organizacii Pozarzadowych”, podczas kidrego bedzinskie o
~ stowarzyszenia ifundacie beda mialy okazje do zaprezentowaniz swojej dziatalnodci, ' '_ ;
nawigzania migdzy soba kontaktéw, umozliwiajacych wypracowanie uméw partnerskich -
pomocnych np. przy pozyskiwaniu Srodkéw finansowych,
Wispdtdziatanie z ofciennymi miastami, majace na celu pomoc merytoryczna, bads tez
wsparcie dla organizacji pozarzagdowych.
9. Informowanie oraz prowadzenie szkoletn dla organizacji pozarzadowych na temat 3

pozyskiwania érodkéw na finansowanie swoich przedsigwziee.
'10. Zsbezpieczenie dzieciom, mlodziezy i dorostym mieszkaficom miasta mozliwoéci realizacji
" zainteresowan kulturalnych.
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VL !}I powszechnianie kultury fizyeznej i sportu
* Cele wspblpracy:

Propagowanie pozytywnej postawy wobec kultury fizycznej i sportu.
Upowszechnianie kultury fizycznej jako profilaktyki zdrowia mieszkaficow Bedzina.

Organizacja przedsigwziet i programdw usportowienia dzieci, mtodziezy i dorostych.
Zabezpieczenie dzieciom, miodziezy i dorostym mieszkaficom miasta w poszczegéinych
dzielnicach mozliwodci realizacii swoich sportowych, rekreacyjnych i turystycznych
Organizacja imprez rekreacyjno — sportowych i turystycznych, w tym imprez integracyjnych
dla dzieci, miodziezy i dorostych niepetosprawnych, na ogélnie dostgpnych obiektach
i terenach sportowo — rekreacyjnych zlokalizowanych w poszezegdlnych dzielnicach miasta
oraz poza terenem miasta,

Realizacia przez kluby i stowarzyszenia kultury fizycznej zadafh, majacych na celu
przygotowanie zawodnikéw do rywalizacji w zakresie dyscyplin sportowych, ktére maja
spateczne zapotrzebowanie.

Promocja miasta Bedzina przez sport i turystyke na terenie wojewddztwa, kraju i §wiata.
Badania diagnostyczne w zakresie kultury fizycznej i turystyki.

zajeé terenowych, seminariow, wyktadow.
Propagowanie ckologicznego stylu zycia wirdd dorostych mieszkaficobw miasta poprzez
opracowywanie: broszur, ulotek, plakatdw, informacji na strong internetows, organizowanie
konferencii, konkursébw, happeningéw, festynébw,  wspblorganizowanie  akcji
ogolnopolskich, jak: ,DzieA Ziemi” i ,,Sprzgtanie swiata”.
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Cele wspélpracy: -
- Upowszechnianie dziatafi o charakterze migdzynarodowym, _popriei
przedsigwzied z miastami partnerskimi, - oo _
- Zwigkszenie udziatu organizagji pozarzedowych w projektach o charakte;ze' europejskim,
Zadania: :
1. Pomoc merytoryczna w przygotowywaniu projektow reali'zowanych_'_ przez organizacje
pozarzadowe (w tym projektéw w ramach programdéw pomocowych Um1 Europe]s!c:ej)
przyczyniajacych sie do poprawy jakodci zycia mieszkancOw miasta. e

Program opracowat:

Referat Spraw Spolecznych
przy wspbipracy: PRZEWODNICZACY
Referatu Kultury, Rady Mifyskie] w Bedzinic .
Referatu Sportu i Turystyki, e
Referatu Ochrony Srodowiska,
Wrydziah: Edukacji,

Biura Wspélpracy z Zagranics.
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