Uchwala Nr XVVU176/2007
Rady Misjskiej w Bedzinie
z dnia 26 Iisi;opada 2007 roku

w sprawie: przyjecia na 2008 rok regulaminu okresélajacego wysokosé
oraz szczegGlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w.przedszkolach, szkolach i placéwkach prowadzonych przez miasto Bedzin
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za: warunki pracy
oraz ‘wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i: godziny -dorainyc

zastepstw, a talde nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze. - . -

_ Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust 1iart. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.z2001r.
Nr 142, poz. 1591 7. pésnigjszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust, 2
w zwiazku z.art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku ~ Karta Nauczycieia
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r; Nr 97, poz. 674 z pbzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Bedzinie
~uchwala. -

§1 -
Przyjiat regulamin okre$lajacy wysoko$é oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw, a takre nagroéd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly i bedacy jej integraing czescia.

§2
Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Bedzina.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Sigskiego.

PREEWOINIC A ATTY
Rady Miejskiet w Redainie

mgy Waldemeor Szvdie

NACZELNIK
atu Edukacyt

Apdrze; Koniectih



 Uzasadnienie

~i = Regulamin -wynagrodzeri nauczycieli- ma charakter aktu wykonawczego
do -ustawy ' —- Karta Nauczyciela i. zawiera ustalenia, kiérych adresatami sg
pracodawcy — przedszkola, szkoly i placowki oéwiatowo-wychowawcze prowadzone
przez miasto Bedzin - oraz nauczyciele. .- - o rr

~ Uchwale Rady Miejskiej Bedzinie w sprawie przyjecia na rok 2008 regulaminu
okredlajacego wysokodé oraz szczegOlowe warunki przyznawania naucZycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez miasto
Bedzin dodatkdw: za wysluge 'lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i. godziny doraznych zastepstw,
a takze nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze podejmuje sie w zwigzku
z ustawowym obowigzkiem corocznego uchwalania regulaminu wynagradzania
nauczycieli. i .

Regulaminu wynagrodzeri zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli pracujacych w przedszkolach, szkotach i placdéwkach
oéwiatowo-wychowawczych prowadzonych przez miasto Bedzin: Zarzadem Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Bedzinie i Migdzyzakiadowa Organizacjg NSZZ
.Solidamosé” Pracownikéw O$wiaty | Wychowania w Bedzinie.

NI1K
N A G Zlu]%!di\:kacji

- -

~
mgy Roman Goczol



. Zatgeanik nr 1 da uchwaly Nr XVIM76/2007
Radynlejskhjwagtﬁdezdniazslhbpada zowroku

Regulamln

okreslajqcy wysokosé oraz szczegétowe warunkl przyznawama nauczyclelom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez miasto
Bedzin dodatkéw: za wystuge iat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wynagrodzenia za godzmy ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
a takze nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Rozdiial I
L Poshnomeniawswpne

1. ltekroé w przepisach niniejszego regulammu Jest mowa bez bhzszego okreéiama

-.,1)

“'_.‘2)‘

szkole — nalezy przez to rozumleé przedszkole szkole Iub zespot.szkot, dla
ktorych organem. prowadzacym jest miasto Bedzin,

placowce — nalezy rozumiec. prowadzonq przez miasto plaoéwke oématowo—
wychowawczg umozliwiajaca rozwijanie zainteresowart i uzdolnien oraz

- korzystanie z raznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego, . -
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiet dyreidora

lub wicedyrektora jednostii, o ktérej mowa w pkt 112,

. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiet okres pracy szknly od 1 wrzaéma
- danego roku go 31 sierpnia roku nastepnego . e
klasie — nalezy przez to rozumiet takze oddziat lub grup@.

uczniu — nalezy przez to rozumiet tak2e wychowanka,
tygodniowym obowigzkowym wymlarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy

...z dnia 26 stycznia 1982.r. ~ Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.

5

42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

liczbie - etatow . przellczemawych — nalezy pizez to rozumieé. tak.q liczbe
nauczycleh Jjaka naletatoby zatrudnu’: aby wszyscy oni byli pefnozatrudmenl
i jednoczesnie nie realizowali godzin ponadwymiarowych- ani tez
zwiekszonego obowiazkowego wymiary godzm o ktérym mowa w. art 42 ust

‘ 2a ustawy Karta Nauczycsela

_ Ro,zdzria_l 1 .
| Do_dabkzawysluge lat
§2

1. Nauczy aiom plzysluguje dodatek za WYS*'-'QQ lat zgodrue z postanomenlaml
zawartymi w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela. ~



. Dodatek za wystuge - tat” ‘przystuguje nauczyciclowi za okies uriopu dia
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdoinosci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznosci - osobsstego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczy(:lel otzzymuje
‘--wynagtodzeme lub zaswekzubezptecaema spdecznego =

'Rozdziat LIl
Dodatek motywacyjny

. Nauczyciele | dyrektorzy szk6t lub placowek moga otrzymaC dodatek
motywacyjny w zaleznoéci-od: osigganych wynikéw w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz jakoSci zarzadzania szkola lub placowka,
a szczegélnoéci po speinieniu co najmniej 10 warunkéw, o ktérych mowa w § 4
~ust1i 2 niniejszego regu!amlnu

. Dodatek motywacy]ny przyznaje sie nauczycielom i dyrektorom na czas okweélony
_ nie krotszy niz 2 miesiace i nie diuzszy niz 6 miesigcy.

. Dodlatek ‘motywacyjny dia hauczycnela ustalany kwotowo nie moze przekroczyé
10% jego wynagrodzema zasadnrczego za podstawowe pensum zajeé
‘dydaktycznych oraz wychowawczych i optekuﬁczych a dla dyrektora szkoly
~ub placowki — 15%.

. Wysokoé¢ 'dodatku motywbcy]nego dia- nauczycieli - ustala = ‘W "ramach
- posiadanych Srodkéw — dynektor szkon Iub plaoéwkl aw stosunku do dyrektora
__prezydent miasta Bedzina. ;

.- Wysoko§é $rodkéw ™ finansowych przeznaczonych na dodatki- motywacyjne
na jeden etat przeliczeniowy wynosi: 60 zi dla’ nauozyc:eli szkblr i plaoéwek
oraz 210 zt dla dyrektoréwszkéhplaoéwek

§4

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznamowy i moze byé przyznany
nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangazowanie w realizacje zadan statutowych
szkoly W sposob wykraczajacy poza zwykle obowigzki, a w szczegéinosci za:

1) udokumentowane osiggnigcia w pracy z nczmem zdoinym iub z uczmem

~ majacym trudno$ci w nauce, -

'2) osiagniecia ucznibw  potwierdzone wymkaml klasyﬁkacp-,j' ‘promocii,
sprawdziandéw i egzamindw zewnetrznych, sukcesami w kdnkursach
przedmiotowych, przegladach, konkursach artystycznych i zawodach
sportowych

3) wspieranie rozwoju uczméw ze specjainym| lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi,

4) prowadzenie dzmialnoécu maja_cej “"na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej i agresiji wérod dzieci | miodziezy,

5) organizowanie wspdipracy szkoty lub placéwki z jednostkami systemu

.- ochrony zdrowia, policia, placowkami, . organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spofecznemu dzieci i miodziezy,



i ... 8)

wilaéciwych postaw moralnych i spolecznych, = . e e
- 7). organizowanie udziah rodzicéw w Zyciu szkoly lub placéwki, rozwijanie form
wepdidziatania szkoly lub piacéwki z rodzicami, - o
-8} wprowadzanie innowacji ‘pedagogicznych, skutkujacych Pozytywnymi.efektami
W procesie ksztalcenia i wychowania, R : |
8) opracowanie autorskich programow i publikacii,

koncertach, wystawach itp.,
12) efektywng opieke nad Samorzadem szkolmym oraz wspoiprace z dziatajgcymi
na terenie szkoly organizacjami miodziezowymi,
13) efektywng wspdiprace z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia
oferty dydaktyczno—wychowawczej szkoly,
" 14) inicjowanie iprowadzeniefdodaﬂcowych:zajeé pozalekcyjnych, - .
15) prowadzenie lekcji kolezeriskich oraz Przejawianie innych form aktywnosci
..._1.!”_..@Tth.W?W".ﬂ,t’zsz.km"?QP_999,'.“?"3'9'.753 zawodowego nauczycieli.
16)doskonal_e'm’e umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie wiasnégo'
~Warsztatu pracy, o
17)dbajesé o estetyke powierzonych pomieszczeri i sprawnosé pomocy .
oo - dydaktycznych lub innych urzadzer) szkolych, . . R
- Przy ustalaniu  dodatiy motywacyjnego dla dyrektora, ' poza warunkam;’
wymienionymi w ust, 1 odnoszacymi sig réwniez do dyrektora, uwzglednia sig’

- jakosci jej pracy, . .
- 2) "bardzo dobra “wsptiprace z organem’ . prowadzgcym, - Zaangazowarie:
W realizacie zadar: okrelonych przez samorzad,” L -
3J) ,Maépimuvspélprace Z organem sprawujgcym. nadzér pedagogiczny, - :
4) wysoka jakosé pracy szkoly iub placéwki, potwierdzong m.in, raportami:
Q. jakosci edukacji, protokotami kontroli, ‘arkuszami “diagnoz, raportami
. Sprawdziantw i égzamindw zewnetrzhych, C
5). wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatce eniu i doskonaleniu-
zawodowym, ' S 3
- kreatywnogé i sam edzielno$¢ w rozwiazywaniu probleméw, . = S
7) racjonaine gospodarowanie Srodkami finansowymi, T
8) pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych, . .~ . ;
9)--:’puestrzeganie dyscypliny budzetowej, i Sl 5
10) realizacje zadarh j Podejmowanie iniciatyw istotnie zwiekszajacych udziat i rolg:
-srkoly w drodowisky lokalnymy, - . . ST e :

. 1Dptomacie szkoly na zewnatrz, . e |
' 12)efektywng realizacje zadar: edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez.
o argan prowadzady priotytetéw w realizowane; lolalnef polityce Swiatowe, -

... SPraw uczniqwskich | ich rodzicéw,
16) przestrzeganie dyscypliny pracy.



.- Nauczycielom: rozpoczynajacym - pracg w danej szkole lub plactwce -dodatek
‘motywacyjny ‘moze ‘byé . ‘PiZyznany . dopiero po przepracowaniy jednego roku,
a nauczycielom rozpoczynajacym praoe na stanowisku kierawmczym = po CcO
najmniej 4 miesigcach pracy.

.- Decyzje o przyznaniu nauczycue!ow: dodatku motywacyjnego podejmu;e dyrektor
szkoly lub plactwki.

.-Decyzje o przyznaniu dyrektorawn szkoly lub placéwkl dodatku motywacy;nego

podejmuje prezydent miasta Bdema s
-\Ro,z'dz-ial v
Dodatak funkeyjny
§ 5.

. Nauczycielowi, ktéremu pow;erzono stanowrsko dynekmra przysluguje dodatek
-funkcyjny w wysokoécl okreélone; w ponl.tszej tabell :

- MR
. - - Miesigcznie
Lp. .. Stanowisko kigmwnllcze_ " w zlotych
Przedszkola: . o ‘ .
- . Ja) dyrektor przedszkola: do 3 oddz:akbw o -1 400-500 -
1. b} dyrektor przedszkola od 4 do 5 oddzialéw - 560 —650
-~ - |©) dyrektor przedszkola powy2ej 6 oddziatow . - .. 700800
Szkoly podstawowe i glmnaZJa 5 B '
a) dyrektor szkoly do 6 oddziatow ... ). 500-800
_ b) dyrektor szkoly od 7 do 9 oddziaiéw I es0-750
. 2 - |©) dyrektor szkoly od 10 do 12 oddzialow = - . '800-900
- 77 |d) dyrektor szkoly od 13 do 15 oddzialw . ' 950 - 1050
|e) dyrektor szkoly od 16 do 18 odiizialéw ‘ 1100 - 1200 .
f) dyrektor szkoly powyzej 19 oddziatow | 1250-1350
Zespoly szkér AR L
a) dyrektor zespotu szkbfdo 18 oddzuaiéw : ¥ 1000-~1100
b) dyrektor zespolu szkét od 18 do 22 oddzm&éw S 1150 = 4280
3. |¢) dyrektor zespohu szkét od 23 do 26 oddziaidw v 1300--1400 -
d) dyrektor zespotu szk&t od 27 do 30 oddzistéw = | - 1450 - 1550
e) dyrektor zespolu szkéf powyzej 31 oddzuatéw ] 16001700
Inne placéwki: . A |
4 |3 dyrektor Mledzyszkoinego 0$rodka Sportowego' 1. _eo0- 900
" ]b) kierownik swietlicy srodaw:skoweg ‘ . 300 - 400




2. Wysokosé dodatku funkcyinego dla dyrektora ‘w gramcach stawek okreslonych
‘tabely ustala prezydent miasta Bedzina. :

3, ‘istalong na podstawie § 5 ust. 1 wysokosé dodatku funkcyjnego prezydent

. miasta . Bedzina moze zwiekszyé od 10 % do 30 %, uwzgledniajac przede

wszystkim zlozono$¢ zadar dyrektora, realizacje przez niego dodatkowych: zadar

v, .organizacyjnych i adnﬂmstracyjnych a take warunkl spoleczne i srodomskawe

*.'wiakich szkofa funkcjonuje. s

4. Dodatek funkcyjny dla wmedyrektora ustala dyrektor szkoly, "z tym 2e jego

«..wysokosé nie moze byé mniejsza-niz 40% i nie w:gksza niz BB% odpownednlego
dodatku dyrektora.

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi 2 tytutu:
1) sprawowama funkeji opiekuna-stazu, w wysokosci 40 2k,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, wwysokoscl 60 2zt

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor na ¢zas pelnienia funkgcji
przez nauczyciela.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje doradcy metodycznego, pizystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 320 do 360 zt,

2. Decyzie o wysokosci dodatku podejmuje prezydent miasta Bedzina,
uwzgledniajac zakres -zadari .-doradey, a = zwiaszoza - liczbe - nauczycieli

,, -\kouystajqcycthomocy metodyoznej S Cay o

§8

Dodatek funkcy}ny nie: przystuguje w okresae meusprawnedhwnonej meobecnoScu
w pracy, w okresie uriopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kibre nie
przystuguje - wynagrodzeme zasadnicze, oraz- od pierwszego  dnia- miesigca
nastepujacego po. miesigcu, w kidrym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych
powodéw obowigzkéw, do kidrych jest-przypisany ten dodatek, a jezeli zapfzestame
peinienia obowigzkdw nastqptlo od ptemzego dnia muesnaca . od tego dnia.’

‘Rozdziat V
Dodal:akzawamnklpraey

§9

1. Nauczycielom pracujagcym. w-trudnych, ucigzliwych lub: szkodllwym dla zdrowaa
warunkach przystuguje z tego fytuls dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych lub ucigiiiwych warunkach uznaje sig- prowadzeme zajeé
wyszczegdinionych w odpomedmm rozporzqdzemu mmlstra mscuwnego do spraw
‘oSwiaty i wychowania. =

3. W szkotach i placéwkach prowadzonych przez mnsto B@dzm uprawmonyml
do dodatkéw za warunki pracy sa;



1) nauczyciele przedszkoli, ktérzy prowadz zajecia w oddziatach specjalnych,
2) nauczyciele przedszkoli i szkdt niebedaeych specjalnymi, ktdrzy. prowadzag
C7v pauczanie. mdymdualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjainego:
4. ‘Nauczycielom -i-wychowawcom, wymiernionym ‘w. ust. 3 pkt 1-2 przyslugu;e
-dodatek w wysokosci 16% wynagrodzenia zasadniczego.
5.- Dodatek, o ktérym:mowa w ust. 4, przystuguje w takiej czgécl w jalue; godzlny
pracy w trudnych lub uctqZhwych warunkach pozostajq do obowna_zu;qcego
. wymiaru-godzin. .- -
6. Wysckost dodatku za warunkt pracy ustaia dla nauc:yclela dyrektor e dla
dyrektora — prezydent miasta Bedzina.

Rozdzml Vi

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiamm
_ oraz za godzlny doratnych zastqpstw

§10

Godziny ponadwymiarowe przydziela sie hauczycielowi zgodnie z art. 35 ust.1, 2
i4 ustawy Karta Nauczyciela.

§11

1. Wynagrodzeme za 1ednq godzme ponadwymlaqu ustala sie, dzreiqc przyznana_
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie -~z -dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiary
zaje¢, ustalonego dia rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

T lub oplekuﬁczych realimwanym w ramach godzm ponadwvmnafowych

U hauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzm oboqukowego wymiaru. zajec nauczycaela 0 ktére;

“umowa woust. 1, uZyskuje si@ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin

Ciprzez 416 z zaoquglemem do peinych godzin w ten spostb, 2e czas zajet de 0 5
godziny pomija-sig; a ¢o najmniej 0,5 godziny liczy sie za-peng godzing. -

3. Wynagmdzeme za godziny ponadwymiarowe przydzuefone w plame
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koficzenia zajeé¢ w érodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. -

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dmach w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci
w zwigzku z:

1) . zawieszeniem zajet z powodu epudemﬂ lub mrozéw, - ¥
2) wyjazdem ucznidéw na. wycieczkl lub i lnne zn;eua edukacyjne
1 3) -rekolekciami,
4) 'udzialem. nauczyc:ela w konferencji metodyczne], _
5) delegowaniem przez dyrektora szkoly do wykonywania: pracy w. lnnej formae
" traktuje sie jak godziny faktycznie przepmcmuane :



5. Dla ‘ustalenia  'wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktdrych przypadaja dni usprawiediiwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sig lub. koficza w - 4rodku - tygodnia -~ za podstawe ustalenia liczby. godzin
ponadwymiarowych .przyjmuje sie obownqzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru -{ub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzie# pracy)
za kazdy dziern usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzieri -ustawowo

. wolny od pracy. Lliczba godzin  ponadwymiarowych,  za kiore przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednakze wigksza niz liczba
‘godzin przydzielonych w.planie organizacyjnym. . ;

§12

Wynagrodzenie za jedna godzmg doraznych zastepstw ustala s:e tak, jak za jedna
godznne ponadwym :arowq

Rozdziat VIl
_Nagrody ze specialnego funduszu nagréd .
§13 o

1. Spediainy fundusz nagréd dia nauczycieh za |ch os:qgmecla dydaktyczno-
wychowawcze tworzy sig w wysokoécl 1%-: planowanych rocznych wynagrodzen

osobowych, z tym 2e :
-1} -80% Srodkéw. funduszu pmeznacza me na - nagrody dyrektora szkoly
lub placowki,
2) %ml;dﬁ $rodkow . funduszu przeznacza sue na nagrody Prezydenta Miasta
zina,

2. Miasto Bedzin - jako organ prowadzqcy szkoly i piaoéwlu moze dokonac
- zwigkszenia funduszu-nagréd z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta.

3 Wysokoséé nagrody Prezydenta Miasta Bedzina wynosi 2600 zt. _

4. Nagroda dyrektora szkory lub- plaoéwka nig powmna byé mtsza niz 500 zt i nie
wstza mz 1500 R _
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1 Nagrody ze spacjainego ftmduszu nagféd majq charakter uznamowy _
2. Nagrode Prezydenta Miasta Bedzina przyznaje sie wyrbzniajacym sig- dyrektorom
i nauczycielom, zatrudmonym w szkolach lub plaoéwkach prowadzonych przez
- -miasto.Bedein. -
3. Nagroda - moze . byé przyznana nauczyclelom po; przepracowamu w - szkole
co najmniej 1 roku, a dyrektorowi po pfzepraoowamu co- najmmej 1 roku na
- stanowisku. kserowmczym
4. Nagrode przyznaje. sle nauczycueiowu za os;qgmgcaa dydaktyczno—wychowawcze
a zwlaszeza za: ,
1) wyrb:maja_cq ocene pracyzuczmaml S
2) twércze podejécie do zadar dydaktycznych, wychowawczych i oprekuﬁczym



-3} pozytywnie  ocenione mnowaqe w zakresm pracy dydaktyczno-
wychowawczej, :

4y wzorowa realizacie zaje¢ dydaktycznyoh . Ve

5) 'zaangaowanie w prace na rzecz szkoly, plaoéwkl promnwame miasta :

B) doskonalenie zawodowe, stale podnoszeme kwalrﬁkacji zdobywame nowych

-~ umiejetnosci potrzebnych w-pracy z uczniami, - "

. 7). przygotowanie uczniéw do kolejnych etapéw konkursbw i ohmpiad przede

- wszystkim za ich konkretne-osiagniecia, - .

- 8} rozwn;ame mdywudualnych cech uczmbw i wspomaganle |ch wszechstronnego
T rOZWOI,

9) wysokie efekty wychowawcze skutecznoéé pracy Z trudnym zespo!em
klasowym,

10) wypraoowame caekawych form .pracy w ramach zajeé pozalekcyjnych,
organizacje atrakcyjnych imprez srodowiskowych,

"14) opracowywanie i upowszechnianie ‘wiasnych- doéwtadczeﬁ pedagoglcznych
i wychowawczych,

12) wspblprace z rbéznymi instytucjami, owocujaca, konkretnymi fonnaml pomocy
dzieciom i miodziezy.

5. Nagrode przyznaje sig dyrektorom szkoiy lub placowki za:

1) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpownednlq organizaci¢ pracy
szkoly, wiasciwy dobdr programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego,

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

3) sukcesy placowki na skale wojewbdztwa i liczne na skale rejonu,

“4) pozZyskiwanie érodkéw pozabud:etowych na rzecz szkoly, placowki, :
" 5) stworzenie -wraz z -zespolem ' pracownikow funkcpnaine; lnfrastruktury
szkolnej, fad, porzadek i estetyke na wysokim poziomie, :
-8) liczny udziat ucznidw ‘w olimpiadach, konkursach, przeglqdach zawodach
sportowych, imprezach $rodowiskowych, itp.,
=7} obecnosé placowki w miescie, wymleme efekty wspoipracy z msiytuc_;aml
spoteczno-kulturainymi oraz organlzacjaml pozarzqdowyml _
- 8) -wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych rozwojowi dziecka, =
‘) osiagniecia w pracy nad- rozwo;em zamdowym pracmunﬂtow state
podnoszeme swoich kwalifikacji, -~

10) wymierne efekty w zakresie diagnozawama pracy szkoly, placéwkl -

11)}bardzo dobre zarzgdzanie finansami i majgtkiem placowki,  racjonaine
i oszczedne planowanie i wydatkowanie Srodkow budzetowych oraz
pozyskiwanie i racjonalne wydatkewanie Srodkow pozabudzetowych.

6. Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Bedzina dia nauczyciel
wystepujg dyrektorzy szkét i placowek do 16 wrzeénia, po zasiegnieciu opinii rady

" pedagogiczne] |- zquzkéw zawodowych dznataja_cych ‘na tereme szkoly

- lub placowki. -

7. Dyrektora szkoly ub piacéwkl do nagrody zgtasza naczelnik Wydzzalu Edukac]r

“ po zasiegnigciu opinii wizytatora Kuratorium Oéwaaty w Katowncach sprawujqeego

- nadzér pedagogiczny nad dang placowkg. -

8. Z wnioskami o nagrode Prezydenta Miasta B@dzma dla aktywnych dziataczy

- zwigzkowych - czyrinych - zawodowo nauczycieli - szkét  lub - placéwek
prowadzonych przez miasto Bedzin moga wystepowaé rbwmez mmjskne stmktury

zw:qzkéw zawodowych dzua!ajqcych w oé\mac:e .
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8. Przyznanie nagrody potwierdza sie okoliczno$ciowym dyplomem, a jego kopie
umieszcza sig w teczce akt osobowych nauczyciela.

10. Nagrody Prezydenta Miasta Bedzina przyznawane sg z okazji Dnia Edukagii
Narodowej lub innej wa2nej okazji.

§15

1. Nagroda dyrekiora szkoly lub placowki moze by¢ przyznana nauczycielowi za:
1) tworcze podejécie do zadart dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) zaangaZowanie w prace na rzecz szkoly lub placowki, promowanie szkoly
w lokalnym Srodowisku,
3} doskonalenie zawodowe, zdobywanie nowych umiejgtnosci potrzebnych

W pracy z uczniami,

4} rozwijanie indywidualnych cech ucznidéw | wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

5) wysokie efekly wychowawcze, skutecznosé pracy z tfrudnym zespolem
klasowym,

6) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zajeé pozalekcyjnych,
organizacjg atrakcyjnych imprez érodowiskowych,

7) wspodlprace z réznymi instytucjami i organizacjami, owocujacq konkretnymi
formami pomocy dzieciom i mlodziezy,

8) organizowanie wsparcia uczniom bedacym w trudnej sytuacji materiainej
lub 2yciowej, pachodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) rozwijanie form wspdldziatania szkoly lub placéwki z rodzicami,

10) dzieienie sie swoja wiedza i doSwiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

11) troske © mienie szkoly, zaangazowanie stuzgce poprawie bazy dydaktycznej.

2. Dyrektor szkoly lub placowki w terminie do 30 wrzesnia po uzyskaniu opinii
przedstawicieli zalkdadowych organizacji zwigzkowych przedstawia kandydatow
do nagrody wraz z uzasadnieniem — radzie pedagogicznej,

3. Przyznanie nagrody dyrektora szkoly Ilub placowki potwierdza sig
okolicznoSciowym dyplomem, a jego kopie¢ umieszoza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

4. Nagrody dyrektora szkoly lub placéwki przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub inngj waZnej okazji.

Rozdziat VIII
Postanowienia koricowe
§16

Wszystkie decyzije dotyczace wynagradzania nauczycieli wymagajg pisemnego
potwierdzenia.
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