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Uchwata Nr XLIX /538 / 2005
Rady Miejskiej w Bedzinie
z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie: przyjecia na 2006 rok regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szcregolowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudaionym
w przedszkolach, szkolach i placéwkach prowadzonych przez miasto Bedzin
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego | za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw,
nagréd i innych swiadczer wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1980 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. 1. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 48 ust. 2
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozniejszymi zmianami) oraz
przepiséw rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Misjska w Bedzinio
uchwala

§1
Przyjat regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyinego i za warunki
pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw, nagréd i innych éwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, stanowiacy
zalgeznik nr 1 do niniejszej uchwaly | bedacy jej integralng cze$cia.

§2
Wykonanie uchwaly powierzys Prezydentowi Miasta Bedzina.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagrodzen nauczycieli ma charakter aktu wykonawczego
do ustawy — Karta Nauczyciela i zawiera ustalenia, ktorych adresatami sg
pracodawcy — przedszkola, szkoly i placowki oswiatowo-wychowawcze prowadzone
przez miasto Bedzin — oraz nauczyciele.

Uchwate Rady Miejskiej Bedzinie w sprawie przyjecia na roku 2008
regulaminu okreSiajacego wysoko$¢ craz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych
przez miasto Bedzin dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagréd i innych $wiadczers wynikajacyeh ze stosunku pracy podejmuje sig
w zwiazku 2z ustawowym obowiazkiem corocznego uchwalania reguiaminu
wynagradzania nauczycieli.

Regulaminu wynagrodzeni zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli pracujgcych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
oéwiatowo-wychowawczych prowadzenych przez miasto Bedzin: Zarzadem Oddziatu
2wigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bedzinie i Miedzyzakiadows Komisja NSZZ
+Solidamose” Pracownikow Oswiaty | Wychowania.
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Zatgcznik v 1 do uchwaly Nr XLIX / 538 / 2006
Rady Misjskie] w Becizinie z dnia 29 grudnia 2005 roku

Regulamin

okreslajacy wysoko$é oraz szczegGlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego 1 za warunki pracy oraz
wyhagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod
i innych éwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dia nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez miasto Bedzin

Rozdzial l
Postanowienia wstepne

§1

1. llekroé w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslania

o:

1} szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg lub zespot szkot, dia
ktorych organem prowadzacym jest miasto Bedzin,

2) placowece — nalezy rozumieé prowadzong przez miasto placowke oswiatowo-
wychowawcza umozliwiajaca rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz
korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze ~ nalezy pfzez to rozumiet dyrektora
tub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 112,

4) roku szkolnym — palezy przez to rozumied okres pracy szkoly od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) kiasie — nalezy przez to rozumied takze oddziat lub grupe,

8) uczniu - nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ~ nalexy przez to rozumiet
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karia Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

g8) liczbie statow przeliczeniowych — nalezy przez to rozumieé taka liczbe
nauczycieli, jakg nalezatoby zatrudni¢, aby wszyscy oni byli peinozatrudnieni
i jednoczesnie nie realizowali godzin ponadwymiarowych ani tez
zwiekszonego obowigzkowego wymiaru godzin, o Ktérym mowa w art. 42 ust
2a ustawy — Karta Nauczyciela.

Rozdziat 1l

Dodatek za wystuge lat

§2

1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami
zawartymi w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.



. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje réwniei za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby badZ konlecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Iub chorym czionkiem rodziny, za ki6re nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat I11I

Dodatek motywacyjny

§3

. Nauczyciele i dyrektorzy szkot lub placdwek moga otrzymaé  dodatek
motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikéw w pracy dydaktycznej,
wychowawczej | opiekuriczej oraz jakosci zarzadzania szkolg lub placéwka,
a szczegdlnodci po spemieniu co najmniej 6 warunkdw, o ktérych mowa w §4
ust.1 ninigjszego regulaminu.

- Dodatek motywacyjny przyznaje sig nauczycielom i dyrektorom ra czas okreslony
hie krétszy niz 2 miesiace i nie diuzszy niz 6 miesiecy.

. Wysckos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne,
na jeden etat przeliczeniowy wynosi kwotowo:

1) dia nauczycieli szkél - 50 zt,

2} dla nauczycieli przedszkoli i placowek - 40 24,

3) dla dyrektoréw przedszkoli i placowek - 160 z,

4) dia dyrektordw szktt - 200 zi.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustalany kwotowo nie moze przekroczyt
10% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawows pensum zajec
dydaktycznych, a dla dyrektora szkoty lub placowki — 15%.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dia nauczycieli ustala — w ramach
posiadanych $rodkéw — dyrektor szkoly lub placéwki, a w stosunku do dyrektora
Prezydent Miasta Bedzina.

§4

- Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze byé¢ przyznany
nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangazowanie w realizacje zadan statutowych
szkoly w sposob wykraczajacy poza zwykle obowiazki, a w szczegolnosci za:

1) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem
majacym trudnosci w nauce,

2) osiagnigcia ucznidw  potwierdzone  wynikami klasyfikacii, promocji,
sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych, sukcesami w konkursach
przedmiotowych, przegladach, konkursach artystycznych | zawodach
sportowych,



3) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu zapobieganie | zwalczanie
przejawdw patologii spotecznej i agresji wéréd dzieci i mlodziezy,

4) organizowanie wspbipracy szkoly lub placowki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policia, placéwkami, organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spolecznemu dzieci | mtodziezy,

5) skuteczne — we wspdipracy z rodzicami — rozwigzywanie probleméw
wychowawczych ucznibw poprzez ksztatowanie postaw odpowiedzialnosci
za wiasna edukacje, planowanie wlasnej przysziosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spofecznych,

B) organizowanie udziafu rodzicéw w Zyciu szkoly lub placowki, rozwijanie form
wspidziatania szkoly lub placowki z rodzicami,

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych pozytywnymi efektami
w procesie ksztalcania i wychowania,

B) opracowanie autorskich programéw i publikacji,

9) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz §rodowiskowych,

10)organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach itp.,

11} efektywng opieke nad samorzagdem szkolnym oraz wspdiprace z dziatajacymi
na terenie szkoly organizacjami mlodziezowymi,

12) efektywng wspolprace z organizaciami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia
oferty dydaktyczno-wychowawczej szkoly,

13) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

14) prowadzenie lekcji kolezefiskich oraz przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkoinego doskonatenia zawodowego nauczycieli.

15) wysokq jako$¢ pracy szkoly lub placéwki, potwierdzong m.in. raportami
o jakosci edukacji, protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, raportami
sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych,

16) doskonalenie umigjetnosci zawodowych oraz wzbogacanie wiasnego
warsztatu pracy,

17)dbaloéC o estetyke powierzonych pomieszczen | sprawnosé pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

18) skuteczne zarzadzanie szkoly zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie
jakoéci jej pracy,

19) bardzo dobrg wspolprace z organem prowadzgcym, zaangafowanie
w realizacie zadan okreslonych przez samorzad,

20) kreatywnos¢ i samodzielno$é w rozwigzywaniu probleméw,

21) racjonaine gospodarowanie Srodkami finansowymi, pozyskiwanie Srodkaow
pozabudzetowych,

22) realizacjg zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role
szkoty w §rodowisku lokainym,

23) efektywng realizacje zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokainej polityce o$wiatowej,

24) prawiclowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

25} rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen shuzbowych,

26) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Nauczycielom rozpoczynajacym prace w szkole lub placéwee dodatek
motywacyjny moze byC przyznany dopiero po okresie umozliwiajacym ocene
osigganych wynikdbw pracy, a nauczycielom rozpoczynajacym prace na
stanowisku kierowniczym — po co najmniej 6 miesigcach pracy.



3. Decyzje 0 przyznaniy nauczycielowi dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor
szkoly lub placowki.

4. Decyzjg o przyznaniu dyreklorowi szkoly lub placdwki dodatku motywacyjnego
podejmuje prezydent miasta Bedzina.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczycielowi, kiéremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w zlotych
Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 3 oddziatéw 250 - 400
1. |b) dyrektor przedszkola od 4 do 5 oddzialéw 300 — 450
c) dyrektor przedszkoia powyze| 6 oddziafow 350 - 500
Szkoly podstawowe i gimnazja:
a) dyrektor szkoly do 6 oddzialow 300 - 400
b) dyrektor szkoly od 7 do 9 oddziatow 400 — 500
2 ¢) dyrektor szkoty od 10 do 12 oddziatow 450 - 600
" |d) dyrektor szkely od 13 do 15 oddzialow 500 - 650
e) dyrektor szkoly od 16 do 18 oddzialdw 550 —- 700
f} dyrektor szkoty powyzej 19 addziatow 600 - 750
Zespoly szkoi:
a) dyrektor zespolu szk6t do 18 oddziatow 600 - 750
3. |b) dyrektor zespolu szkét od 19 do 24 oddziaktw 650 — 800
" |©) dyrektor zespotu szkét od 25 do 29 oddziatow 700 — 850
d) dyrektor zespotu szkot powyzej 30 oddzialow. 750 - 900
Inne placowki:
4 |2} dyrektor Miedzyszkoinego Osrodka Sportawego 400 — 600
" |b) kierownik $wietlicy $rodowiskowej 200 — 250

2, Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dia dyrektorow w granicach stawek okreslonych
tabelg ustala Prezydent Miasta Bedzina, uwzgledniajac przede wszystiim:
1) wielkosd i strukture organizacyjng szkoty,
2) zloronoét zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
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3) warunki spoleczne i Srodowiskowe, w jakich szkola funkcjonuje,
4) jakoéé pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

3. Dodatki funkeyjne dla dyrektorow i zastepcéw ustala sie na okres rokur szkolnego,
tj. od 1 wrzeénia do 31 sierpnia.

4. Dodatki funkcyine dia zastepcow dyrektora ustala dyrekior szkoly, z tym 2e
wysoko§é kazdego nie moze przekroczyé 70% odpowiedniego dodatku dyrektora.

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu:
1) sprawowania funkciji opiekuna stazu, w wysokosci 30 =,
2) powierzenia wychowawstwa kiasy, w wysokosci 40 zt,
3} powierzenia wychowawstwa grupy przedszkolnej, w wysokosci 40 zt.

2. Dodatki, o ktbrych mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor na czas peinienia funkgji
przez nauczyciela.

3. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkeyjny, o ktarym mowa w ust. 1
pkt 3, tylko za jeden oddzial (grupe) niezaleznie od liczby oddziatéw (grup),
w ktorych prowadza zajecia.

4. Nauczycielom szkdl, kibrym powierzono wychowawstwoe dwu klas, przystuguje
dodatek w wysokosci 200% stawki okreslonej w ust. 1 pkt 2.

5. Nauczycielom, ki6rym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dwu
i wigcsf nauczycieli, przystuguje dodatek w wysokosci 200% stawki okreslonej
wust. 1 pkt 1.

§7

1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcie doradcy metodycznegeo, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 300 do 350 zt.

2. Decyzie o wysokosci dodatku podejmuje  Prezydent Miasta Bedzina,
uwzgledniajac zakres =zadan doradcy, a zwlaszcza liczbe nauczycieli
korzystajacych z pomocy metodycznej.

§8

Dodatek funkcyjny nie przystuguie w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, w okresie urfopu dia poratowania zdrowia, w okresach za kiére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w kidrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddw obowiazkow, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
Peinienia obowiazkéw nastapilo od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§9

1. Nauczycielom Pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodlwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych lub ucigZliwych warunkach uznaje sie prowadzenie zajec
wyszczegolnionych w odpowiednim rozporzadzeniu ministra wlagciwego do spraw
o$wiaty | wychowania.

3. W szkofach i placowkach prowadzonych przez miasto Bedzin uprawrionymi
do dodatkow za warunki pracy sq;
1) nauczyciele przedszkoli, ktdrzy prowadzq zajecia w oddziatach specjalnych,
2) nauczyciele przedszkoli i szkél niebedacych specjainymi, ktérzy prowadzg
nauczanie indywiduaine dzieci zakwalifikowanych do  ksztalcenia
specjalnego,

4. Nauczycielom i wychowawcom, wymienionym w ust. 3 pkt 1-2, przystuguje
dodatek w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 4, przysiuguje w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pozostajg do obowiazujacego
wymian godzin.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dia
dyrektora — Prezydent Miasta Bedzina.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastopsiw

§10

Godziny ponadwymizrowe przydziela sie nauczycielowi zgodnie z art. 35 ust.1, 2
i 4 ustawy Karta Nauczycieta,

§11

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala sie, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
Za warunki pracy, jeZeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w warunkach trudnych} przez miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla  rodzaju zajpC  dydaktycznych, wychowawczych
b  opiekuriczych realizowanych w ramach godzin  ponadwymiarowych
nauczyciela.



2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o kiorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposoh, ze czas zajeé do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w pilanie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w kidrych nauczyciel nie realizuje zaje¢
Z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania Iub koriczenia zajgé w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiediiwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie magt
ich zrealizowaé z przyczyn le2acych po stronie pracodawcy, a w szczegdinosci
w zwiazku z:
1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub inhe zajecia edukacyjne,
3) rekolekcjami,
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
5) delegowaniem przez dyrektora szkoly do wykonywania pracy w innej formie,
traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w Ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo woine od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja
sie¢ lub kofczg w srodku tygodnia -~ za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzierh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzied ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kibre przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§12
Wynagrodzenie za jedna, godzing doraZnych zastepstw ustala sie tak, jak za jedna
godzine ponadwymiarowa,.

Rozdzialt VII
Nagrody i inne $éwiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§13

1. Fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysockoSci 1% planowanych rocznych wynagrodzeri osobowych w 80% tej
kwoty przekazywany jest bezposrednio do budzetow szkét i placéwek
Z przeznaczeniem na nagrody dyrektora, a w 20% - na nagrody Prezydenta
Miasta Bedzina.



2. Miasto Bedzin jako organ prowadzacy przedszkola, szkoly i placowki oswiatowo-
wychowawcze moie dokonat zwickszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem
na nagrody Prezydenta Miasta.

3. Wysokos$é nagrody Prezydenta Miasta Bedzina wynosi 2400 zt brutto.

4. Nagroda dyrektora szkoly lub placéwki nie powinna byé nizsza niz 400 = brutto
i e wyZsza niz 1400 zt brutto,

§14
1. Nagrody ze specjainego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

2. Nagrode Prezydenta Miasta Bedzina przyznaje sie wyrézniajacym sie dyrektorom
i nauczycielom, zatrudnionym w szkolach lub placéwkach prowadzonych przez
miasto Bedzin.

3. Nagroda moze byE przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku, a dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku na
stanowisku kierowniczym.

4. Nagrode przyznaje sig nauczycielowi za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,

a zwtaszcza za;

1) wyrdzniajaca ocene pracy z uczniami i wychowankami,

2) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

3) pozytywnic ocenione innowacje w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4} wzorows realizacje zajeé dydaktycznych,

5) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoly, placdwki, promowanie miasta,

6) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie nowych
umiejetnosci potrzebnych w pracy z uczniami,

7) przygotawanie ucznibw do kolejnych etapow konkurséw i olimpiad; przede
wszystkim za ich konkretne osiagniecia,

8) rozwijanie indywidualnych cech ucznidw (wychowankéw) i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju,

9) wysokie efekty wychowawcze, skuteczno$é pracy z trudnym zespolem
klasowym,

10) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zajeé pozalekeyjnych,
organizacjg atrakcyjnych imprez $rodowiskowych,

11) apracowywanie i upowszechnianie wiasnych doswiadczen pedagogicznych
i wychowawczych,

12) wspofprace z réznymi instytucjami, owocujaca konkretnymi formami pomocy
dzieciom i miodziezy.

5. Nagrode przyznaje sie dyrektorowi szkoly lub placowki za:

1) dbalo$é o wyscki paziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy
szkoly, wiasciwy dobor programow nauczania, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego,

2) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,



3} sukcesy placowki na skale wojewddziwa i liczne na skale rejonu,

4) pozyskiwanie Srodkéw pozabudZzetowych na rzecz szkoly, placowki,

5) stworzenie wraz z zespotem pracownikdow funkcjonalnej infrastruktury
szkolnej, fad, porzadek i estetyke na wysokim poziomie,

6) liczny udziat ucznibw w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach
sportowych, imprezach Srodowiskowych, itp.,

7) obecno$é placéwki w miescie, wymieme efekty wapdlpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

8) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzgcych rozwojowi dziecka,

9) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikéw, stale
podnoszenie swoich kwalifikacji,

10} wymierne efekty w zakresie diaghozowania pracy szkoly, placéwki,

11) bardzo dobre zarzadzanie finansami | majgtkiem placéwki, racjonalne
i oszczedne planowanie i wydatkowanie Srodkdw budzetowych oraz
pozyskiwanie i racjonalne wydatkowanie Srodkdw pozabudizetowych,

6. Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Bedzina dla nauczycieli
wystepujg dyrektorzy placdwek oswiatowo-wychowawezych po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoly lub
placowid.

7. Dyrektora szkoly lub placowki do nagrody zglasza naczelnik Wydziatu Edukacji
po zasiegnigoiu opinii wizytatora Kuratorium O$wiaty w Katowicach sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad dana placéwka,

8. Z wnioskami o nagrode Prezydenta Miasta Bedzina dla nauczycieli — dziataczy
Zwigzkowych moga wystgpowaé réwniez miejskie struktury zwigzkow
zawodowych dziatajacych w oswiacie.

9. Whiosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta powinien zawiera¢ nastepujace
informacije:
1} imig, nazwisko kandydata do nagrody,
2) data i miejsce urodzenia,
3) nazwa szkoly lub placowki,
4} stanowisko, przedmiot nauczany,
5) wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego,
6) staz pracy pedagogiczne;j,
7) ocena pracy pedagogicznej i data jej wystawienia,
8) otrzymane dotychczas nagrody ministra, kuratora, prezydenta (w ostatnich
5 latach),
9) uzasadnienie z wyszczegdinieniem konkretnych osiggnie¢ kandydata.

10. Whnioski ziozone w Wydziale Edukacji do 10 wrzesnia rozpatrywane sg przez

komisjeg, w ktérej skiad wehodza;

1) przewodniczacy — przewodniczacy komisji Rady Miejskiej w Bedzinie,
zajmujacej si¢ sprawami odwiaty,

2) 2 radnych — przedstawicieli komisji Rady Miejskiej w Bedzinie, zajmujacej sie
sprawami oSwiaty,

3) naczelnik Wydziatu Edukaciji,

4) inspektor Wydziatu Edukacji ds. szkot {przedszkoli),



5) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych Zrzeszajacych pracownikéw odwiaty
(po jednym z kazdego zwigzku).

11. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okolicznosciowym dyplomem, a jego kopie
umieszcza sig w teczce akt oscbowych nauczyciela.

12. Nagrody Prezydenta Miasta Bedzina przyznawane sq z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej lub innej waznej okazji.

§15

1. Nagroda dyrekiora szkoly lub placowki moze by¢ przyznana nauczycielowi za:

1} tworcze podejécie do zadan dydzktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly, placéwki, promowanie szkoly
w lokalnym $rodowisku,

3} doskonalenie zawodowe, zdobywanie nowych umiejetnosci potrzebnych
W pracy z uczniami,

4) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

5) wysokie efekty wychowawcze, skutecznosé pracy z trudnym zespotem
klasowym,

8) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
organizacje atrakcyjnych imprez $rodowiskowych,

7) wspolprace z réznymi instytucjami i organizacjami, owocujacq konkretnymi
formami pomocy dzieciom i miodziezy,

8) organizowanie wsparcia uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialng;
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich iub patologicznych,

9) rozwijanie form wspéldziatania szkoly fub placoéwki z rodzicami,

10)dzielenie si¢ swojg wiedza i doswiadczeniami z pracy dydakiyczno-
wychowawcze] z innymi nauczycielami,

11) troske © mienie szkoly, zaangazowanie shizgce poprawie bazy dydaktycznej.

2. Dyrektor szkoly lub placéwki w terminie do 30 wrzeénia po uzyskaniu opinii
przedstawicieli zaktadowych organizacii zwigzkowych przedstawia kandydatow
do nagrody wraz z uzasadnieniem — radzie pedagogicznej,

3. Przyznanie nagrody dyrektora szikoly [fub placowki potwierdza sig
okolicznosciowym dyplomem, a jego kopig¢ umieszeza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

4. Nagrody dyrektora szkoly lub placéwki przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacii
Narodowe;j.



Rozdziat Vil
Postanowienia konicowe

§16
1. Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania nauczycieli wymagajg pisemnego
potwierdzenia.

2. Dodatki motywacyjne przyznane dyrektorom i nauczycielom na okres od
1 wrzenia 2005 roku do 28 lutego 2006 roku pozostajg w niezmienionej

wysokosci.

3. Dodatki funkcyjne dia dyrekiorow, wicedyrekiorow i doradcow metodyczrych
przyznane na okres od 1 wrzednia 2005 do 31 sierpnia 2006 pozostajg
w niezmienionej wysokosci.
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