Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050.361.2016
Prezydenta Miasta Bedzina

z dnia 30.08.2016

PROTOKOL

dotyczacy zadania z zakresu promoc;ji i ochrony zdrowia.

1. ,,Prowadzenie kampanii edukacyjnej wsréd mieszkancow Bedzina, poswigconej promocji
1 ochronie zdrowia”.

Whnioskodawca (oferent):

3.Calkowity koszt wnioskowanego zadania: ........ccvvviinsvncsssercssneicssnescssanesssnnenes zk
w tym:
- deklarowany udzial Srodkow wlasnych oferenta ................... Y/ S %
- wnioskowana dotacja z budzetu gminy ...eevieeenee /) SR %
KRYTERIA OCENY OFERT
LKRYTERIA OCENY FORMALNEJ Tak Nie
1. Czy przedlozona oferta zostala sporzadzona na formularzu

stanowiagcym zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku (Dz.U. z 2011 roku Nr 6,

poz. 25)
2. Czy oferta zostata prawidlowo w catosci wypelniona?
3. Czy oferta jest podpisana przez uprawnione osoby, ewentualne

petnomocnictwo wilasciwych organéw podmiotu do skladania
1 zawierania zobowigzan?

4. Czy dotgczono wypis z rejestru KRS lub innego rejestru?

5. Czy dotaczono aktualny statut stowarzyszenia lub podstawe prawna
obejmujacg dziatalnos$¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia?

6. Czy proponowane do realizacji zadanie jest zadaniem statutowym
oferenta, ujetym w jego statucie?




11. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

1. Forma realizacji zadania

Zajecia edukacyjne z zakresu ochrony i promocji zdrowia 2 pkt
Zajgcia integracyjne 2 pkt
Akcja prozdrowotna (badania medyczne, konferencja, prelekcje) 2 pkt
Kazda inna forma 2 pkt

2.Zakres rzeczowy zadania

Realizacja zaje¢  edukacyjnych z zakresu ochrony i promocji zdrowia

w wymiarze 1 godziny tygodniowo

2 pkt

Realizacja zaje¢ edukacyjnych z zakresu ochrony i promocji zdrowia w wigkszym

wymiarze godzinowym ( kazda dodatkowa godzina rowna si¢ 1 punktowi)

Zorganizowanie jednej akcji prozdrowotnej w trakcie realizacji zadania 2 pkt

Zorganizowanie wigkszej liczby akcji prozdrowotnych 4 pkt

Prowadzenie kart pracy wolontariuszy i cztonkow stowarzyszenia 1 pkt
3. Liczba beneficjentow bioracych udzial w zadaniu

do 100 os6b Ipkt

Powyzej100 osob 2pkt
4. Deklarowany udziat srodkoéw wiasnych oferenta

Brak $rodkéw wiasnych 0 pkt

do 25 % wartosci realizacji zadania 2 pkt

od 26 % do 50 % wartosci realizacji zadania 4 pkt

powyzej 50% wartosci zadania 6 pkt

3. Zasoby kadrowe

Wykwalifikowana kadra zapewniajaca prawidlowg realizacj¢ zadania

- lekarz 1 pkt

- psycholog 1 pkt

- pielegniarka 1 pkt

-rehabilitant 1 pkt

Udzial wolontariuszy i cztonkow stowarzyszenia w realizowanym zadaniu  2pkt




6. Dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan

o zblizonym charakterze

1. Zadanie realizowane po raz pierwszy 0 pkt

2. Zadanie realizowane dwukrotnie 2 pkt

3. Zadanie realizowane wielokrotnie 4 pkt
RAZEM PUNKTACJA

Dodatkowe uwagi Komisji Konkursowe;j:




